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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MARTINHO DO BISPO E RIBEIRA DE FRADES
Aviso (extrato) n.° 8574/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para quatro postos de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia tomada na reuniao realizada no dia 18 de margo
de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte da publicagdo deste
extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes posto de
trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, a afetar a Uniao de Freguesias
de Sao Martinho do Bispo e Ribeira de Frades — 4 vagas assistente operacional, cantoneiro de limpeza.

Atribuigoes/Competéncias/Atividades: Grau de complexidade 1 — escolaridade minima obrigatdria,
caracterizando-se nas seguintes fungoes especificas: Fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis;
execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagcao dos mesmos; executar
continuamente os trabalhos de conservagao dos pavimentos; assegurar o ponto de escoamento das
aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remover
do pavimento a lama e as imundices; conservar as obras de arte limpas de terra de vegetacao ou de
quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quais-
quer outros sinais colocados na via; conduzir e manobrar viaturas, tratores com ou sem atrelado e ou
maquinas agricolas monitorizadas, operando normalmente numa area restrita; receber diariamente
ordens sobre o servigo especifico a desempenhar; verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento,
tendo em vista a sua conservagao e manutengao; abastecer de combustivel as viaturas, registando os
factos utilizando para isso os meios ao seu dispor; proceder a pequenas reparagoes, providenciando,
em caso de avarias maiores, 0 arranjo da viatura que conduz; proceder a arrumacao da viatura no final
do servigo; preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura, men-
cionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; levar para o local todas
as ferramentas necessarias ao servigo, nao devendo deixa-las abandonadas; assegurar a utilizagao do
equipamento de protecao individual e coletiva, de acordo com o estipulado pelos servigos de Higiene,
Seguranga e Saude no Trabalho.

Posicionamento remuneratério: 5.° nivel remuneratério da TRU.

Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢cdo, por Convengao Inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) HabilitagOes Literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatdria nos termos do artigo 86.° ou,
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, na versao atual, possibilidade de substituir as habilitagoes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional necessaria e suficiente para a substituigao desta
habilitagao.

Prazo de candidatura: Nos termos do artigo 18.° da Portaria, o prazo de candidatura é de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica. O texto integral encontra
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-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica
da Freguesia em https://www.saomartinhodobispoeribeiradefrades.pt/.

24 de margo de 2025. — O Presidente, Jorge Manuel Lebre da Costa Veloso.
318857006
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