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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 4
LUGARES NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - CANTONEIRO
DE LIMPEZA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Ao dia dezanove de marco de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jiri do procedimento concursal
em epigrafe, constituido por Barbara Martins Abreu Gomes como Presidente do Jari, Ana
Paula Santos Rosa e Daniel Bruno Gramacho Santa como vogais, a fim de fixarem os critérios
de classificacdo e ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar no procedimento bem como
0s requisitos de admisséo.

De acordo com a deliberagdo do jiri os métodos de selecao sdo os seguintes:

Meétodos de Selegdo:
- Avaliagdo Curricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:
a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;



d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

A avaliagéo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagbes

quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

AC.=(HA.+F.P.+E.P. + AD.)/4

Em que:

A.C. - Avaliagao Curricular;

H.A. - Habilitagdo Académica;

F.P. - Formagéo Profissional;

E. P. - Experiéncia Profissional;

A.D. - Avaliagdo do Desempenho.

A entrevista profissional de selegdo, visa avaliar objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado,
sera valorada de 0 a 20 valores e versara sobre os seguintes aspetos: Experiéncia profissional
na administragdo local; Experiéncia profissional na éarea a recrutar; Capacidade de

comunicacgao; Relacionamento Interpessoal; Motivagéo e Interesse.

A - Experiéncia profissional na administragdo local procura avaliar: conhecimentos da
realidade autarquica; sentido critico e capacidade para argumentagdo perante cendrios
hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administragdo
autdrquica; capacidade e facilidades na promog¢ido de uma boa imagem; capacidade para

equacionar factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral, sendo que:
- apresentando um nivel Elevado — 20 valores

- apresentando um nivel Bom — 16 valores

- apresentando um nivel Suficiente — 12 valores

- apresentando um nivel Reduzido — 8 valores

- apresentando um nivel insuficiente — 4 valores

B - Experiéncia profissional na area a recrutar, procura avaliar visdo, conhecimentos
praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do servigo, comportamento face

as tarefas inerentes ao lugar a provir, niveis de desenvolvimento e variedade de



conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que

concorre, sendo que:

- apresentando um nivel Elevado — 20 valores

- apresentando um nivel Bom — 16 valores

- apresentando um nivel Suficiente — 12 valores
- apresentando um nivel Reduzido — 8 valores

- apresentando um nivel insuficiente — 4 valores

C - Capacidade de comunicagao, procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na

explanagdo das ideias e linguagem utilizada, em que:
- apresentando um nivel Elevado — 20 valores

- apresentando um nivel Bom — 16 valores

- apresentando um nivel Suficiente — 12 valores

- apresentando um nivel Reduzido — 8 valores

- apresentando um nivel insuficiente — 4 valores

D - Relacionamento Interpessoal, procura avaliar a capacidade para interagir em contextos
sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade para interagir com

pessoas de carateristicas diferentes e a sociabilidade, em que:
- apresentando um nivel Elevado — 20 valores

- apresentando um nivel Bom — 16 valores

- apresentando um nivel Suficiente — 12 valores

- apresentando um nivel Reduzido — 8 valores

- apresentando um nivel insuficiente — 4 valores

E - Motivagédo e Interesse, procura averiguar os interesses e motivagdes profissionais dos
candidatos inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da candidatura

constituem uma opgéo consciente do candidato, em que:
- apresentando um nivel Elevado — 20 valores

- apresentando um nivel Bom — 16 valores

- apresentando um nivel Suficiente — 12 valores

- apresentando um nivel Reduzido — 8 valores

- apresentando um nivel insuficiente — 4 valores

E sera aplicada a seguinte formula - EPS = (a +b+c+d+e) /5



A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegzo.
A valoragao final dos métodos de sele¢io sera obtida através da seguinte féormula:
VF = (AC x 70 % + EPS x 30 %)

Em que:

VF - Valoragao Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista Profissional de Selegao.

E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do jari.
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